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АДМИНИСТРАЦИЯ
jllуниципАльного оБрАзовАния городскоЙ округ

ГОРОД_КУРОРТ СОЧИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

oT&aof.raaз NslZ/5

О впесении изменений в постановление администрации муниципального
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края
от 29 ноября 202l года Ns2721 <<Об установлении родитеJIьской платы

за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного

образования>>

В соответствии с Федера.гtьным законом от б октября 2003 гола Ns lЗl-ФЗ
<Об общих принцип:rх организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, Федеральным законом от 29 декабря 20r,2 года N9 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>, Федера.пьным законом от 28 марта
l998 года Ns 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>, постановлением
Губернатора Красноларского крм от 30 мм 2023 года Л9 З06 <<О внесении
изменений в некоторые нормативные правовые акты Краснодарского края)
ПОСТАНОВJUIЮ:

1. Внести в постановление администрации мунициflального образования
городскоЙ округ город-курорт Сочи Краснодарского края от 29 ноября 2021 года
Np 2727 кОб установлении родительской платы за присмоц и уход за детьми
в муниципальных образовательньж организациях, реализующих образовательную
программу дошкольного образования> изменеttия, изложив приложение 2

к постановлению в новой редакции (прилагается).
2. Управлению информации и аналитической работы администрации

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского
крм (Тарасов) опубликовать настоящее постановление в печатных средствах
массовой информашии муниципального образования городской округ город-
курорт Сочи Красноларского края.

З. Управлению информатизации и связи админрIстрации муниципального
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского крм
(Лавриенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте

администрацИи муниципалЬного образования городской округ город-курорт Сочи

КраснодарскОго Kpzul города СочИ в инфорлtачионно-телекоМIчIуникационной сети

Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий девь после дня

его официмьного на правоотношения,
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Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципaльного образования
городской округ город-курорт Сочи
Краснодарского края
от at.?l.rpa? Ns 2t-/₠

порядок
установлениJI размера платы, взимаемой с родителей (законных
представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных

образовательных организациJrх, реаJlизующих образовательную программу
дошкольного образования

1. Рщмер платы, взимаемой с родителей (законных rrредставителей) за
присмотр и )aход за детьми в муниципальных образовательных организациях,
реализующиХ образовательrrую програмМу дошкольного образования (далее -
МОО), cocTaBJuIeT:

для воспитанников от трех до семи лет, посещающих МОО в режиме
сокращенного дня (8 - 10 - часового пребывания), полного дня (10,5 - 12-
часового пребывания) - 27 47 ,64 рублей;

для детей, посещ.rющих группы раннего возраста (до трех лет) в

режиме сокращенногО дня (8 _ 10 - часового пребывания), полного дttя
(l0,5 - 12 - часового пребывания) -2З68,8 рублей;

для воспитанников, посещающих группы кратковременного
пребывания (до 5 часов вкJIючительно, без ограничениrI возраста) - |677,9
рублей.

Размерьт платы указаны в расчете на 21 день пребывания ребенка в
месяц.

2. Родители (законные представители) обязаны вносить родительскую
плату ежемесячно, в срок не позднее 15-го числа текущего месяца, через
кредитные организации (их филиалы, отделения). Родительская плата
вносится родитеJuIми (законными представителями) в суммах и по
реквизитatм, указанным в платежных документах, выдаваемьж родителям
(законным представителям) руководителями МОО. В случае непосещения

ребенком МОО по уважительным причинам в следующем месяце
производится перерасчет родительской платы.

3. Уважительными причинами непосещения ребенком МОО являются:
период болезни ребенка (согласно представленной медицинской

справке);

период карантина в МОО или группе (на основании приказа

руководителя МОО); ii
отсутствие ребенка в МОО на основании письменного змвления

родителей (законных представителей), но не более 75 дней в году;
период закрытиJt МОО на ремонтные и (или) аварийные работы.
4. В сл1^lае невнесеЕия родитеJUIми (законными представителями)

родительской платы в течение трех месяцев подряд и отсутствиrI оснований

для ее перерасчета МОО вправе отказаться в одностороннем порядке от
исполнения закJIюченного с родителями договора и отчислить ребенка из

образовательной организации.
Задолженность по родительской плате может быть взыскана с

родителей (законных представителей) в сулебном порядке.
5, Родительскм плата за присмотр и уход за детьми в МОО подлежит

снижению на пятьдесят процентов многодетным семьям.
6. Родительская плата Ее взимается за присмотр и уход за детьми-

инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения

родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обl^rающихся
в Моо.

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми,
посещающими группу семейного воспитаниJI в режиме кратковременного
пребывания (до 5 часов).

Родительскм плата не взимается за присмотр и уход за детьми
граждан:

призванньiх }ta военную службу по частичной мобилизации в

Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года Jt 647 <Об

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации>;

проходящих военную службу по контракту и принимающих участие в

специальной военной операции;
закJIючивших контракт о добровольном содействии в выполнении

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерачии;
заключивших контракт о пребывании в добровольческом

формировании (добровольческое формирование, содействlтощее

выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской

Федерации при проведении специальной военной операции, созданное
Министерством обороны Российской Федерации по решению Президента
Российской Федерации), принимающих участие в специальной военной

операции;

погибших (уr"tерших) при исполнении обязанностей военной службы в
период проведения специальной военной операции либо позднее, но

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания,
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полученЕого при выполнении задач в ходе проведения специzшьной военной
операции.

7. Право на обращение за снижением родительской платы,
освобождением от родительской платы имеет один из родителей (законных
представителей) ребенка, посещающего МОО (далее - Заявитель).

8. ,Щля снижения родительской платы Заявитель подает в МОО:
письменное зiUIвление о снижении родительской платы, оформленное в

произвольной форме;
копию докр{ента, удостоверяющего личность Заявителя (при

отсутствии в МОО);
копию документа (удостоверение, справка) многодетной семьи (дети,

над которыми установлеЕа опека (попечительство), проживающие в семье
опекуна (попечителя), учитываются в составе семьи опекуна (попечителя) (за

искJIючением случая, предусмотренного частью l статьи 13 Федерального
закона <<Об опеке и попечительстве>).

9. !ля освобождеЕия от родительской rшаты Змвитель подает в МОО:
письменное змвление об освобождении от родительской платы,

оформленное в произвольной форме;
копию докр(ентq удостоверяющего личность Змвителя (.rр"

отсутствии в МОО);
копию справки, подтверждающей фаю установления инвzlлидности

(дrrя детей-инвмидов), копию постановления о назначении опекуном (для

детеЙ-сирот и детей, оставшихся без попечения родителеЙ) и копию
медицинской справки профильного врача-специzrлиста (дл" детей с

ryберкулезной интоксикацией) соответственно;

документ, подтверждающий факт участия в специмьной военной
операции, выданный соответствующим военным комиссариатом, воинской
частью, добровольческим формированием;

докумеЕт, подтверждающий факг призыва мобилизованного
грФкдаЕина на воен}тую сlryжбу по мобилизации в Вооруженные Силы
Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации Ns 647 и прохоr(дения мобилизованным гражданином военной
сrryжбы по мобилизации в Вооруженных Силах Российской Федерации,
выданный соответствующим военным комиссариатом;

справку из военкомата о гибели, копию свидетельства о смерти для
погибшю< (умерших) при исполнении обязанностей военной службы в

период проведения специальной военной операции либо позднее, но
вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания,
полу{енного при выполнении залач в ходе проведения специаJIьной военной
операции.

l0. fuя снижениJI родительской платы, освобождения от родительской
платы необходимо ежегодно со днrI первого обращения представлять в

организацию документы, указаЕные в rryнктах 8, 9 настоящего Порядка.

В случае если у Змвителя имеется несколько оснований для снижения

(освобождения) родительской flлаты, предусмотренных настоящим

Порядком, то родительская плата подлежит снижению (освобожлению)

только по одному из оснований, указываемому Родителем в зtUIвлении по его

выбору.
1l, Представление Змвителем неполных и (или) недостоверных

сведений является основанием для отказа в снижении родительской платы,

освобождении от родительской платы.

12. Освобождение от родительской ллаты осуществJIяется со дня

поступления от родителей (законных представителей) змвления с
приложением соответствующих документов.

13, Снижение родительской платы осуществпяется с месяца,

следующего за месяцем, в котором Заявителем подано соответствующее

змвление.
14. Змвитель обязан сообщить МОО об утрате оснований для

снижения родительской платы, освобождения от родительской платы в 30-

дневный срок с момента наступления указаЕньн обстоятельств,

15. При наступлении обстоятельств, влекущих утрату оснований для

снижения родительской платы, освобождениJ{ от родительской платы,

последующие платежи вносятся родителем (законным представителем) в

полном объеме, начинм с месяца, следующего за месяцем, в котором

наступили соответствующие обстоятельства.

16. Исключение Заявитеltя из списка заявителей, которым снижается

родительскzuI плата либо которые освобождаются от родительской платы,

осуществляется на основании приказа руководителя Моо в следующих

слу{аях:
непредставления Заявителем документов, подтверждающих основание

снижениrl родительской платы, освобождения от родительской платы в

соответствии с пунктами 8,9 настоящего Порядка;

установления факта непредоставления (несвоевременного

предоставления) сведений об утрате оснований для сниженLuI родительской
платы, освобожденлtя от родительской платы;

в случае выбытия ребенка из на другое место

жительства, поступление в
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